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Procès-verbal	de	l'Assemblée	générale	annuelle	de	l'Association	des	thérapeutes	
respiratoires	du	Nouveau-Brunswick	

	
Date	:	le	jeudi	28	novembre	2024	
	
Lieu	:	Microsoft	Teams	
	

1. Ouverture	–	Jennie	Ingalls,	présidente	de	l’ATRNB,	ouvre	l’assemblée	générale	annuelle	à	
1212	heures.	
	

2. Vérification	du	quorum	–	Troy	Denton	présente	le	rapport	du	quorum.	Le	quorum	est	
atteint.	

	
• Membres	admissibles	=	435	
• Exigences	du	quorum	=	10	%	=	44	
• Membres	présents	=	48	
• Membres	présents	par	procuration	=	1	
• Nombre	total	de	membres	présents	=	49	

	
3. Adoption	de	l’ordre	du	jour	–Sur	la	proposition	de	Carolyn	McCoy,	Emily	Kitts	appuie	

l’adoption	de	l’ordre	du	jour.	La	motion	est	adoptée.	
	

4. Adoption	du	procès-verbal	de	l’AGA	du	le	21	novembre	2023	–	Sur	la	proposition	de	
Jenn	Rooney,	Elizabeth	Hoogendyk	appuie	l’adoption	du	procès-verbal	de	l’AGA	ayant	eu	
lieu	le	21	novembre	2023.	La	motion	est	adoptée.	
	

5. Affaires	découlant	du	procès-verbal	du	le	21	novembre	2023–	Aucune	affaire	n’est	
soulevée.	
	

6. Affaires	nouvelles	
	

a) Rapport	du	comité	exécutif	–	Jennie	Ingalls,	présidente	de	l’ATRNB,	présente	le	rapport	
exécutif.	
	

• L'année	qui	vient	de	s'écouler	a	été	marquée	par	des	progrès	et	une	
collaboration	considérables	pour	l'Association	des	thérapeutes	respiratoires	du	
Nouveau-Brunswick	(ATRNB).	J'aimerais	souligner	certaines	de	nos	principales	
réalisations	et	initiatives	en	cours	:	

• Une	étape	importante	a	été	franchie	avec	la	finalisation	et	la	publication	du	
Cadre	national	de	compétences.	Ce	document	exhaustif	guidera	et	normalisera	la	
formation	en	thérapie	respiratoire	à	l’échelle	nationale	et	servira	de	base	à	
l'examen	d'agrément	administré	par	Health	Professionals	Testing	Canada	à	
partir	de	2027.	Ce	document,	qui	a	fait	l'objet	d'un	projet	pluriannuel,	en	
collaboration	avec	les	organismes	de	réglementation	du	Canada,	continuera	à	
soutenir	l'excellence	dans	la	formation	et	la	pratique	de	la	thérapie	respiratoire.	

• L'élaboration	d'un	document	sur	les	normes	de	pratique	pour	les	thérapeutes	
respiratoires	va	bon	train.	Nous	sommes	reconnaissants	des	commentaires	
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reçus	de	la	part	des	thérapeutes	respiratoires	de	toute	la	province.	Une	fois	
finalisé,	ce	document	établira	des	attentes	professionnelles	claires	et	améliorera	
la	qualité	et	l'uniformité	de	la	thérapie	respiratoire	au	Nouveau-Brunswick.	

• Conscients	des	défis	et	des	avantages	liés	à	l'intégration	des	professionnels	de	la	
santé	formés	à	l'étranger	dans	la	population	active,	nous	avons	renforcé	notre	
collaboration	avec	le	ministère	de	l'Éducation	postsecondaire,	de	la	Formation	
et	du	Travail.	Ensemble,	nous	nous	efforçons	de	simplifier	les	voies	d'accès	des	
travailleurs	de	la	santé	formés	à	l'étranger	afin	qu'ils	puissent	apporter	leurs	
compétences	de	manière	efficace	au	sein	de	la	province.	

• Dans	le	but	d'accroître	les	avantages	offerts	aux	membres,	l'ATRNB	a	établi	un	
partenariat	avec	Higgins	Insurance.	Cette	collaboration	permet	aux	membres	de	
l'ATRNB	de	bénéficier	d’avantages	exclusifs	en	matière	d'assurance,	démontrant	
ainsi	notre	engagement	à	les	soutenir	tant	sur	le	plan	professionnel	que	
personnel.	Nous	sommes	également	heureux	d'annoncer	une	bourse	d'études	de	
1	000	$	qui	sera	offerte	aux	membres	de	l'Association	et	à	leur	famille	à	compter	
de	2025.	Les	détails	de	la	procédure	de	candidature	seront	communiqués	au	
cours	de	la	nouvelle	année.	

• Ces	réalisations	témoignent	du	dévouement	de	l'ATRNB	envers	la	pratique	de	la	
thérapie	respiratoire	au	Nouveau-Brunswick.	Nous	avons	hâte	de	poursuivre	
sur	cette	lancée	l’année	prochaine	afin	de	soutenir	davantage	nos	membres	et	
les	collectivités	qu'ils	desservent.	
	

b) Rapport	du	Registraire	–	Troy	Denton	présente	le	rapport	du	registraire.	
	

Rapport	des	membres	
	

• Membres	actifs	=	435	
• Membres	inactifs	=	49	
• Membres	associés	=	2	
• Membres	possédant	un	diplôme	=	4	
• Membres	étudiants	=	58	

	
Activités	du	registraire	au	cours	de	l’année	2023-2024	
	

• présidente	de	l’ANORTR	
• membre	du	comité	directeur	de	la	RNC	
• membre	du	NBNHR	
• membre	du	EQualTM	Forum	
• member	du	groupe	de	travail	sur	les	normes	de	pratique	et	le	code	d’éthique	

de	l’ATRNB	
• Gestion	des	inscriptions	
• Vérification	des	inscriptions	(AIT)	
• Coordination	de	la	mobilité	de	la	main	d'œuvre	
• Administration	des	processus	à	l'intention	des	PFSE	et	le	retour	au	travail	
• Vérifications	du	Programme	de	maintien	de	compétence		
• Élaboration	des	énoncés	de	position,	des	politiques	et	des	règlements	
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• Réception	des	plaintes	et	enquêtes	
• Gestion	de	la	base	de	données	
• Gestion	du	site	Web	
• nouveau	plan	stratégique	
• l’ANORTR	–	révisions	du	le	référentiel	national	des	compétences.	
• Réunions	de	Conseil	du	EQual	Forum,	mars,	juin	et	septembr	(Ottawa)	2023;		

mars,	juin,	septembre	2024	conférence	virtuelle	RCOR	2022	
• conférence	virtuelle	RCOR	2023;	2024	(Ottawa)	

	
c) Bilan	financier	–	Troy	Denton	présente	le	bilan	financier.	

	
d) Rapports	des	comités	–Troy	Denton,	registraire/directeur	exécutif	de	l’ATRNB,	présente	

les	rapports	des	comités.	
	

Plaintes	–	Pas	d'enquête	
	
Discipline	–	Aucune	décision	
	
Aptitude	à	exercer	–	Aucune	décision	
	

e) Élection	des	dirigeants	et	des	administrateurs	
	

• Une	élection	pour	le	président	a	eu	lieu.	Positon	a	été	élu	par	acclamation.	
• Une	élection	pour	le	poste	de	trésorier	a	eu	lieu.	Positon	a	été	élu	par	

acclamation.	
• Deux	postes	d’administrateur	sont	vacants	au	sein	du	Conseil	d’administration.	

Une	élection	pour	deux	postes	d’administrateur	a	eu	lieu.	
	
Conseil	d’administration	pour	l’année	2024-2025	
	
Présidente	–	Jennie	Ingalls	
Président	sortante	–	Francois	Maltais	
Trésorier	–	Michael	Campbell	
Administratrice	–	Pam	Trueman	
Administrateur	–	Tony	Robichaud	
Administratrice	–	Janice	Collins	
Administrateur	–	Kevin	Shaun	McCarville	
Administrateur	–	Glenn	Miller	(membre	du	public)	

	
7. Levée	–	Emily	Kitts	propose	la	levée	de	la	séance.	La	séance	est	levée	à	12	h	50.	

	


